POLITICA Seven.

ANTISSUBORNO &
COMPLIANCE

Etica e Integridade: Promover uma cultura organizacional
baseada em valores éticos, garantindo que a conducdo dos
negdcios seja transparente e integra, fortalecendo a confianga
e produtividade no ambiente de trabalho.

Tolerancia Zero: Proibir estritamente qualquer forma de
suborno ou corrupcao, estabelecendo diretrizes para
deteccdo, prevencdo e resposta, aplicando sancdes
disciplinares em caso de descumprimento.

Independéncia e Imparcialidade: Garantir autoridade e
independéncia a funcdao de Compliance para atuar com
autonomia e reportar irregularidades.

Conformidade Legal: Cumprir rigorosamente todas as leis,
regulamentac¢des e requisitos aplicaveis aos N0ssos processos
e objetivos de negdcio.

Aperfeicoamento Continuo: Monitorar riscos e incentivar o
levantamento de preocupacBes (denuncias) de boa-fé,
buscando a melhoria constante do sistema.
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